
2024 NCS·HRM

시 간 과 목 세부내용

10:00~12:00
(2H)

성과중심 직무
분석 방법

▪ 성과중심의 직무분석이란?
▪ NCS를 활용한 성과중심 직무분석
▪ 사례학습 (방법론에 대한 적용 사례 등)

13:00~15:00 
(2H)

HRM 
활용 교육

▪ 모집·선발(기업 타깃 인재상, 우수인재 확보 안안 도출)
▪ 성과관리 (핵심성공용인 CSF, 주요성과지표 KPI 마련)
▪ 이동배치(업무량 분석, 인재유형 설정)

15:00~17:00
(2H)

HRM 실무 ▪ 기업활용 HRM 실무 향상

문의ㅣ한국호텔전문경영인협회사무국TEL. 02-569-6880 

<HRM교육 참여 신청 QR >

일 시

장 소

대 상

교육비

혜 택

2̀4.01. 25(목) 10:00 ~ 17:00 (6.0H)

관광·레저ISC 회의실(서울시광진구능동로341 은성빌딩3층)

NCS 직무분석역량향상관심자및HRM 컨설턴트

1인30만원(VAT 포함) - 납입 계좌번호ㅣ국민은행 414301-01-120558 
- 예금주ㅣ(사)한국호텔전문경영인협회

NCS,HRM관련유관사업참여시가산점부여ㅣ교육과정수료증발급

신청 온라인신청(마감~1.19(금) 까지)
※ 해당교육을이수하였다고사업참여를보장하는것은아님

전문인력(컨설턴트)
역량강화 교육
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